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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI UN ADDETTO ALLA CANTINA, AL FRANTOIO, AI VIGNETI E AI CAMPI 

SPERIMENTALI  

 

1. Oggetto 

La Fondazione Fojanini indice una selezione pubblica per titoli ed esami per inserire nel proprio organico un 

operatore principalmente addetto alla cantina, al frantoio, ai vigneti e ai campi sperimentali.  

Alla figura professionale oggetto della presente selezione verrà applicato il trattamento economico, secondo 

i tabellari vigenti, previsto per l’Area 1^ Livello “B” di cui all’art. 31 del C.C.N.L. 23.05.2022 operai agricoli e 

florovivaisti. 

L’incarico, a tempo determinato, avrà durata di un anno, con un periodo di prova di due mesi, eventualmente 

rinnovabile ovvero trasformabile in assunzione a tempo indeterminato. 

L'attività verrà svolta principalmente presso la sede della Fondazione Fojanini e presso i campi sperimentali.  

 

2. Profilo professionale 

Il profilo richiesto prevede le capacità di svolgere tutte le mansioni ascrivibili alla categoria indicata nel 

paragrafo precedente, con particolare riferimento a: 

1. operazioni di cantina (ricevimento uve, vinificazione, travasi, colmature, ecc…); 

2. operazioni in vigneto e nei campi sperimentali (potature, trattamenti fitosanitari, taglio erba, ecc...); 

3. operazioni in frantoio (ricevimento olive, molitura, ecc...); 

4. manutenzioni aree verdi della Fondazione. 

 

3. Requisiti di ammissione 

Ai fini dell’ammissione alla procedura è necessario il possesso dei requisiti indicati di seguito. 

 

Requisiti generali 

1. essere cittadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001, 

fatta salva in tal caso l’adeguata conoscenza della lingua italiana che verrà accertata nel corso delle prove; 

2. aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite di età massimo previsto per il collocamento a 

riposo; 

3. godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo le vigenti 

disposizioni di legge, fatta salva l’indicazione delle ragioni dell’eventuale mancato godimento; 

4. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, fatta salva l’indicazione delle ragioni della eventuale 

esclusione; 

5. non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni; 
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6. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da 

un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego fu conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

7. idoneità fisica al regolare svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale messo a selezione. 

La Fondazione, prima dell’assunzione, ha facoltà di sottoporre i candidati utilmente collocati in graduatoria a 

visita medica preventiva, in base alla normativa vigente. 

 

Requisiti specifici 

1. Diploma di scuola media secondaria di primo grado; 

2. Patente di guida di categoria B. 

 

4. Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno inviare, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14 luglio 2025, la domanda di 

partecipazione, utilizzando il Modello 1, completa di ogni informazione richiesta. La domanda di 

partecipazione dovrà essere presentata, da parte degli interessati in possesso dei requisiti prescritti, in carta 

semplice, con una delle seguenti modalità: 

- spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a 

Fondazione Fojanini di Studi Superiori, via Valeriana 32 – 23100 Sondrio (SO); 

- inoltrata tramite PEC alla casella di posta elettronica segreteria@pec.fondazionefojanini.it; 

- consegnata a mano presso Fondazione Fojanini di Studi Superiori, via Valeriana 32 – 23100 Sondrio (SO). 

 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno obbligatoriamente allegare: 

a) Curriculum vitae; 

b) Autorizzazione al trattamento dei dati personali (vedi modello allegato); 

c) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

La dichiarazione resa di notizie false o inesatte comporterà l'esclusione dalla selezione. 

Saranno escluse le candidature che perverranno dopo il termine prefissato oppure non accompagnate da 

tutta la documentazione richiesta  

 

5. Convocazione dei candidati ammessi  

La Commissione di valutazione, nominata dal Consiglio di amministrazione, esaminerà le domande pervenute 

ed i relativi curricula verificando i requisiti di ammissione e i punteggi dei titoli come indicato al paragrafo 6. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova, la data e la sede del colloquio verranno pubblicati sul sito internet 

della Fondazione Fojanini alla sezione https://www.fondazionefojanini.it/blog/news/. 

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nei giorni 

e orari stabiliti. 

 

mailto:segreteria@pec.fondazionefojanini.it
https://www.fondazionefojanini.it/blog/news/
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6. Valutazione dei curricula e selezione delle domande pervenute 

La valutazione dei curricula sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base dell’attribuzione dei 

punteggi come di seguito dettagliati. 

La valutazione sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum prodotto dai 

candidati, che pertanto dovrà essere adeguatamente documentato e dettagliato. 

 

La Commissione di valutazione è incaricata di valutare l’ammissibilità delle domande pervenute quindi 

procedere, secondo i criteri di seguito stabiliti, ad attribuire a ciascun candidato il relativo punteggio. 

Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza la Commissione dispone complessivamente di 15 punti che 

saranno attribuiti secondo i criteri predeterminati di seguito indicati. 

 

- 5 punti per titoli così suddivisi: 

 

Criteri per Titoli 
 

Punteggio 

a) Diploma di scuola superiore afferente all’ambito agrario 
b) Diploma di tecnico superiore (ITS) afferente all’ambito agrario 
c) Laurea triennale/magistrale afferente all’ambito agrario 

 

2 punti 
3 punti 
5 punti 

 

- 10 punti per l’esperienza così suddivisi:  

 

Criteri per l’Esperienza maturata  
 

Punteggio 

a) Esperienza lavorativa documentata in ambito agricolo fino a 2 
anni 

 
Massimo 5 punti 

b) Esperienza lavorativa documentata in ambito agricolo per più di 
2 anni 

 
Massimo 10 punti 

 

Gli elementi di preferenza saranno valutati sulla base del curriculum presentato, dal quale dovrà emergere 

l’effettivo possesso da parte del candidato delle competenze e/o conoscenze necessarie alla realizzazione 

delle attività oggetto della selezione. 

Dal curriculum, sotto l’esclusiva responsabilità dei candidati, dovranno emergere, oltre ai requisiti di 

ammissione, tutte le informazioni utili a valutare compiutamente i titoli previsti. 

In particolare, il candidato nel proprio curriculum vitae dovrà: 

− indicare il titolo di studio posseduto; 

− allegare eventuali copie di attestati formativi posseduti o abilitazioni conseguite; 

− esplicitare, per ciascuna esperienza di lavoro maturata, i contenuti e la durata, indicando la data di 

inizio e la data di conclusione; da quanto riportato dovrà in particolare emergere chiaramente la 

natura delle mansioni e del lavoro svolto.  

Al termine della valutazione dei curricula la commissione esaminatrice redigerà un verbale dal quale risulterà 

la graduatoria di valutazione di tutti i candidati. 
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7. Prova di esame 

Sono ammessi a sostenere la prova d’esame orale i candidati aventi i requisiti di partecipazione indicati al 

paragrafo 3, valutati dalla Commissione di valutazione che stilerà una graduatoria provvisoria predisposta 

per titoli ed esperienza (e pubblicata come indicato al par. 5). 

Il risultato della valutazione dei titoli verrà comunicato ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale. 

 

La prova orale a contenuto tecnico-professionale sarà volta ad accertare il grado di conoscenza, capacità 

organizzativa e di svolgimento delle principali mansioni a cui l’operatore sarà addetto. 

La Commissione di valutazione avrà a disposizione un punteggio massimo di 10 punti. La prova orale è 

superata con un punteggio minimo di 6 punti. 

 

Per sostenere la prova d'esame, il candidato deve presentarsi munito di un documento di identità in corso 

di validità. 

 

8. Graduatoria finale 

La somma dei voti della valutazione del curriculum e della prova orale costituirà la graduatoria finale, il cui 

punteggio massimo attribuibile è pari a 25 punti. 

La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet della Fondazione Fojanini alla sezione 

https://www.fondazionefojanini.it/blog/news/. 

 

9. Disposizioni finali 

La Fondazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello 

svolgimento della selezione senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 

L’approvazione della graduatoria non obbliga in alcun modo la Fondazione Fojanini all’assunzione né 

costituisce diritto per ciascuno degli idonei all’assunzione. 

 

10. Pubblicità 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito ufficiale della Fondazione Fojanini e viene altresì inviato per la 

pubblicazione all’albo di Comune di Sondrio, Provincia di Sondrio, Camera di Commercio di Sondrio. 

 

Sondrio, 18 giugno 2025 

         Il PRESIDENTE  

         Fernando Baruffi  

                                                                                                            

https://www.fondazionefojanini.it/blog/news/
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Modello 1 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI UN ADDETTO ALLA CANTINA, AL FRANTOIO, AI VIGNETI E AI CAMPI 

SPERIMENTALI 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome ………………………………………………………………………………………………………………………. 

Nome ………………………………………………………………………………………………................................. 

Nato/a a ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Prov………………………………………………………………………………………… Il ……………………………………. 

Residente a ………………………………………………………………… 

Prov. ………………………… C.A.P……………………………………… 

Via ……………………………………………………………………………… 

n° civico ………………………..Cod. fisc. ………………………………………………………… 

Tel ………………………………………………. Cell ………………………………………………. 

E-mail/PEC ……………………………………………………………………………. 

 

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLE SELEZIONI IN OGGETTO 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

o Che le generalità sopra indicate sono esatte e veritiere. 

o Di aver preso visione delle informazioni contenute nell’avviso di selezione. 
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o Di trovarsi nel seguente stato occupazionale (barrare una sola opzione): 

□  Disoccupato;        

□  Inoccupato; 

□  Dipendente presso ………………………………………………………………………….. 

 

o Di essere in possesso del seguente titolo di studio 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

o Di essere in possesso della seguente esperienza in campi attinenti al profilo professionale in base a 

quanto specificato all’Articolo 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

o di essere in possesso della cittadinanza italiana, di altro Stato Membro dell’U.E o Extra UE; 

o di essere titolare di diritto di soggiorno, ovvero di regolare permesso di soggiorno; 

o di dare il proprio consenso, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, al trattamento dei dati 

personali per le finalità proprie dell’espletamento della selezione pubblica e per tutto quanto 

inerente i procedimenti conseguenti; 

o Di godere dei diritti politici e di essere iscritt… nelle liste elettorali del Comune di 

..………………………………………………………………………………………………;  

Oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: 

…………………………………………………………………………………………………………..………; 

o Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 

impediscono il costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (oppure precisare 

qui di seguito le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso): 

……..……………………………………………………………….…………………………………………………………………………….; 

o Di non essere mai stat… destituit… o dispensat… dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

e di non essere mai stat…. dichiarat…. decadut…. da altro impiego presso un Pubblica 

Amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, 

ovvero di non essere stato licenziato per le medesime motivazioni (oppure precisare, di seguito, 

l’eventuale destituzione, licenziamento, dispensa o decadenza dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione): 

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………….; 
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o Di essere in possesso di patente di categoria B. 

 

Dichiara, inoltre: 

Di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del suddetto recapito. 

 

Allega in carta semplice, dichiarandone l’autenticità: 

a) Curriculum vitae documentato; 

b) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

c) Autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

d) Eventuali copie attestati e/o abilitazioni. 

 

 

 

Data _________________________ 
 

Firma ________________________________ 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DATI PERSONALI RACCOLTI PRESSO L’INTERESSATO AI SENSI DEL 

REGOLAMENTO UE N. 679/2016 – GDPR 
 

 
Gentile candidato, ai sensi dell'art. 13 e dell’art. 14 del Reg.UE 679/2016 – GDPR (General Data Protection 

Regulation) – relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati, la scrivente Fondazione Fojanini di Studi Superiori di Sondrio in 

qualità di Titolare del trattamento, informa: 

a) Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è la Fondazione Fojanini Di Studi Superiori Via Valeriana 32 - 23100 Sondrio (SO); 

pec: segreteria@pec.fondazionefojanini.it.  

b) Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della protezione dei dati personali, a cui l’Interessato può rivolgersi per richiedere qualsiasi 

necessità inerente alla tutela dei dati personali, esercitare i suoi diritti ai sensi del Regolamento UE 

n.2016/679 è contattabile alla mail: segreteria@fondazionefojanini.it; segreteria@pec.fondazionefojanini.it., 

o scrivendo a Fondazione Fojanini Di Studi Superiori Via Valeriana 32 - 23100 Sondrio (SO). 

c) Base giuridica e finalità del trattamento 

Il trattamento dei Suoi dati personali di cui siamo in possesso o che Le saranno richiesti vengono raccolti con 

l’esclusiva finalità di svolgere la specifica attività: 1. Gestione della procedura selettiva, per l’eventuale 

conferimento dell’incarico, per la gestione delle graduatorie (ove previste nel bando); 2. Verificare ed 

analizzare l’esistenza dei requisiti necessari e richiesti al fine di individuare il corretto profilo ricercato, nonché 

acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. Richiesta di 

conferma dei Titoli a Scuole, Università, ecc…). Per trattare i dati che il candidato inserisce nel curriculm vitae, 

dal momento che la candidatura è spontanea, si ritiene esistente un consenso implicito al trattamento degli 

stessi per le esclusive finalità sopra indicate. 

d) Liceità del trattamento 

Il trattamento è lecito in quanto, ai sensi dell’art. 9, paragrafo n. 2, lett) h ed i); paragrafo n. 3 del Reg.UE 

679/2016: o Il trattamento di cui al punto è necessario per il perseguimento di un legittimo interesse del 

Titolare (esigenze aziendali di incrementare il personale dipendente) 

e) Destinatari dei dati personali 

I dati personali trattati non sono oggetto di diffusione (non possono, cioè, essere resi noti ad un numero 

indeterminato di soggetti); possono invece essere comunicati, nei casi previsti da norme di legge o di 

regolamento, a soggetti pubblici e privati, enti ed istituzioni per il raggiungimento delle rispettive finalità. In 

via generale, gli stessi dati sono trattati dai componenti della Commissione, dall’Ufficio Amministrativo che 

si occuperà di gestire la procedura concorsuale, nonché formalizzare l’assunzione e l’incarico. 

f) Trasferimento di dati personali a Paesi terzi o organizzazioni internazionali 

Non è previsto il trasferimento di dati personali fuori dalla Unione Europea o ad organizzazioni internazionali. 

mailto:segreteria@pec.fondazionefojanini.it
mailto:segreteria@fondazionefojanini.it
mailto:segreteria@pec.fondazionefojanini.it
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g) Periodo di conservazione dei dati personali 

I dati personali sono protetti, in modo da garantirne la sicurezza, la conservazione, la riservatezza e l’accesso 

al solo personale specificamente autorizzato. I dati sono conservati per il tempo strettamente necessario al 

raggiungimento delle finalità previste dal relativo bando di concorso. 

h) Diritti dell’interessato: 

- ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano; 

-  accedere ai dati personali che lo riguardano; 

- chiederne la rettifica o l’integrazione (alla fonte, da parte del medico); 
- chiedere, in alcune ipotesi previste dalla normativa, la limitazione del trattamento; 

-  opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; 

- revocare il consenso per trattamenti e finalità specifiche (senza pregiudicare la liceità del trattamento 

effettuato prima della revoca). 

 
i) Processi decisionali automatizzati 

I dati non sono trattati con processi automatizzati. 

l) Attestazione del Consenso 

Fondazione Fojanini Di Studi Superiori Via Valeriana 32 - 23100 Sondrio (SO), richiede ai fini esclusivi di 

gestione della presente procedura di selezione la sottoscrizione della seguente formula di consenso al 

trattamento dei dati: 

“Il/La sottoscritto/a  ______________________, candidato 

all’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN 

ADDETTO ALLA CANTINA, AL FRANTOIO, AI VIGNETI E AI CAMPI SPERIMENTALI, esaminata l’informativa 

redatta ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n.2016/679 e successive modifiche ed integrazioni, 

consapevole del fatto che il trattamento dei propri dati personali verrà effettuato da parte della Fondazione 

Fojanini di Studi Superiori di Sondrio, all’occorrenza anche per tramite di terzi soggetti estranei alla società 

stessa, esclusivamente per le finalità connesse allo svolgimento della presente procedura, acconsente al 

trattamento e alla comunicazione e diffusione dei propri dati personali per le finalità esclusivamente e 

specificamente indicate”. 

 

 

 
Luogo e data  Firma dell’interessato   


